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No. COMPONENTE SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES Descripcion Entregable Res"‘:"“bh de " rectaTnicol || Fechafn F:‘;:'t; ‘?,en OGPARTICIPACION CUATRIMESTRE CLATRIMESTRE  %CUMPLIMIENTO
area cach ENEROA ABRIL MAYO A AGOSTO
Subcomponente Solctar atorzacon para by ) .
1 11 [Resolin de b Pofica defResobicn modiiagg| APOY0 Especaizado. | Paneadon/Contol | 5y | 3yan | Funconaments 213% 0,71% 0,71% 213%
[proceso 1 Risgo e Compcitn Peneacion Intemo
Poltica de
Administracion de
Riesgos de Socaizar b pokica de| Poltca de riesgos de | - Control Interno y
i( i 0/
2 Oorrupcién 12 s de compein cormpein Caldad Control Interno 2/02/2022 31122022 Funcionamiento 2,13% 0,53% 0,00% 0,53%
Redzar  ratio - por Riesgos de corrupcion Asesora Control
3 2 [eperdencas  pera| o PEOM psesor Control ntemo 22 | 3R | Fundoramiento 213% 0% | 071% 1,60%
varactn dl esgo dentficados Intemo
Subcomponente/
Socialzar mapa de riesgos
4 proceso 2 2 |k compcbn  por cr;ﬁc%enf;g:;ad;o Asesl‘:\’;rig”"‘" Aseﬁzrg‘;"tm' AR | 3202 | Funconamento 213% 0% | 071% 213%
Construccion del dependencas
Mapa de Riesgos de
Oorrupci()n Ajustar el mapa de riesqos|
5 23 [(ecompchn conrespecty Mapa deresqos e | Asesor Contal | Aseso@ Confal |0 | 31900 | unconametn 2,03% 000% | 053% 053%
@ ks necesidades por| corrupcidn ajustado Intemo Intemo
dependencias
. Entregable foto de
Publcar el mapa de riesgos| Mapa de riesgos de ; | Asesora Control .
.1 o R - 2/02/2022 1/12/2022 Fi 21 719 71% 2,13%
6 submmponente 3 e compcitn deffitvo | comupion pubeado pubfracn‘)’:E En pagna ntemo /02/20 31/12/20 uncionamiento ,13% 0,71% 0,71% ,13%
[proceso 3
Consulta y
Componente 1: P Socalzar e mapa de Lsta de Asisietenci de
7 Gestion del divulgacion 32 |resgos de comupcn a ?;fj d;nmasﬂg;gz socalzacion por Asesl"nrtae;z"m" A0p0R | 31202 | Funconamento 213% 0% | 071% 2,13%
Ri d cada dependenca poon2) dependencias
esgo de . .
Corrupci()n i equiiento perdco bs|Riesgos de comup Lideres del Proceso y |Lideres del Proceso )
8 41 esans de comuncin administrados Asesora de Control |y Asesora de 2/02/2022 3112202 Funcionamiento 2,13% 071% 071% 2,13%
Mapa de Riesgos § P Intemo Control Interno
de Corrupcién dentiar st Riesgos de cormupcion| Lideres del Proceso y | Lideres del Proceso
9 42 emercentes g emergentes Asesora de Control |y Asesora de 2/02/2022 31122022 Funcionamiento 2,13% 0,71% 0,71% 2,13%
9 dentficados Interno Control Interno
Subcomponente Raer B e Yoo e competn|  Asesora Conrol | Asesora Contl
10 43 eficaca de los controkes| g - e 2/02/2022 31122022 Funcionamiento 2,13% 0,71% 0,71% 2,13%
/pmceso 4 e rsgo de comupen administrados Intemo Intemo
Monitoreo o revision
Montorear mensuamente
el cumpimiento de fas|
accones propuestas para
1 44 |nadminbtrackn deresgos| et ce Asesora Conral | Asesora Conral |0y | 31090020 | Funconamiento 213% 0,71% 0,71% 213%
e ompin montoreo mensual Intemo Intemo
retroalmentar a los ideres
de proceso
Informe def plan de
Realzar andisis de causas nfome de mejoramiento del Asesora Contrl
12 51|y conroes - Resgos de) oo | andst delmapa de ntemo 2022022 31/12/2022 | Funcionamiento 213% 071% 0,71% 2,13%
Corrupcion riesgo para b vigenca
Subcomponesntel 00
proceso
Seguimiento Realzar sequmiento a la Seguimiento al pln de
efectividad de los controes|  Informe de mejoramiento del | Ofichna de Control . " o "
13 52 rcomonacos - Resqos de|  resulados|mape de resgo paale tero 2/02/2022 31/12/202 Funcionamiento 2,13% 0,71% 0,71% 2,13%
Corrupcion vigenca 2020
Agg:g:nngnm a d; (Gerencia, Skstemas y Gerencia, Sktemas
14 6.1 fnpbmentacbn dE.anuevos IAtencion all - Marzo-abri 2022 y Atencion al 200212022 31/122022 | Funcionamiento 2,13% 0,71% 0,71% 213%
cancls par bamtes Cudadano Ciudadano
Componente 2: ESTRATEGIA eaimety de | & Gerenci, Sttemas
. . ) " o o o
15 Estrateg]a Anti ANTITRAMITES 6.2 eformes de Procuadura esutados Trimestral y &tz;;z:oal 20022022 31/122022 | Funcionamiento 2,13% 0,71% 0,71% 2,13%
Tramites
16 63 [coumErlo & pbkcactn rfome ®  Tineswl | Coolieno | 202 | 3o | Fncoramento 213% 0% | 071% 213%
de derechos de autor  |resukados




Soictud de Informacion a
cada uma de s
dependencias  sobre  los|

resutados de los avances| Crouar Gerenda/Caldad/C
17 71 o . Circular 0ITeos dinad 2/02/2022 31/12/2022 Funcionamiento 213% 0,71% 0,71% 213%
de la gestion instiucional a . _—
Subcomponente avés  del  Comié electronicos Administrativa/
1 Instiuconal de Gestion |
., Desempefio
Informacion de Tomes de
ca"dadye" Publcacion de circulr de|  Informes de seguimiento al plan | Gerencia/Caldad/C
I n
4
18 enguaje 72 invtacon diigido a los| seguimiento al pan anticorrupcion, oordinadora 2/02/2022 31/12/2022 Funcionamiento 2,13% 0,71% 0,71% 2,13%
comprensible (cludadanos. anticorrupcion, | Informe de gestion del| ~ Adminitrativa/
Gerente.
(Comunicado de
. infomacion  de  interés| Informe de gestion Gerencia/Caldad/C o
19 c;mpdonent: 3 73 sobe B rendcon de| el Gerente. Comunicado ontabidad/ 2/02/2022 31/12/2022 Funcionamiento 213% 2,13% 0,00% 213%
enaicion de cuentas
cuentas ’ _— '
2 81 |Comé de MIPG Comuniado | 53R ASEINRE | o ivens | goam | 3ymn2 | Funconaminto 213% 071% 071% 213%
Reunion
Particpacion Rendicion de|
cuentas ante la Evidencia Fotografica
2 Subcomponente2| 82  |Comunidad, Dar| una reunion de la Rendicion de Gerenca 2/02/2022 31/12/2022 | Funconamiento 2,13% 0,00% 2,13% 2,13%
Didlogo de doble via cumpimento a a Ley 1122 Clenta
; , de 2007
con la ciudadania y
SUS organizaciones
Participacion Rendicion de) Evidencia Fotografica
2 83 E‘;ﬁ:r::;;‘h Asamb':i wna reunin cu‘fn: ':eg‘i\‘s‘a”r‘nﬂia Gere””alg""t"bm 202 | 31222 | Fncomamento 213% 2% | 000% 213%
Cundinamarca Departamental
Circular de ivitacon @
Subcomponente Participacion sobre| . . . N ) . B
23 3 9.1 Rendcion de Cuentas a bs Circular informativa | - Cicular nformativa | Caldad/Gerencia 2/02/2022 31/12/2022 Funcionamiento 2,13% 1,07% 1,07% 2,13%
Incentivos para lentes Institucionakes
motvar 2 (-:ql'tura Un_ espaco iomatio Emisora Calendaria | Emisora Calendarl
% delarendicony | 92 |l de imdacin of T o |G R Gerenca 202 | 3102 | Funconamento 2,13% 107% | 1,07% 2,13%
peticion de cuentas Rendcion de cuentas
Apicar una encuesta sobre|
25 101 |os ejercicios de rendicion| 1 encuesta apicada | 1 encuesta apicada | Caldad/Gerenca 2/02/2022 31/12/2022 Funcionamiento 2,13% 2,13% 0,00% 2,13%
de cuentas realzados
Tomando en cuenta los| Registro de bos
tiempos necesarios para la|  resutados de
toma de ks inquietudes y| inquietudes de
26 10.2  |cere pertiente de la| vigenca 2021 para | 1 evaliacion reaizada | Caidad/Gerencia 2/02/2022 31/12/2022 Funcionamiento 2,13% 1,07% 1,07% 213%
vigencia 2021 para crear| generar el plan de
Subcomponente un pan de mejoramiento|  mejoramiento
para k vigencia 2022 vigencia 2022
4
tEviluaCI;n,‘{ Reakzar comité de MIPG
retroalimentacion a del eje transversal en el " )
e X o
27 la gestion 103 rco de rendiein deleva\uacm realzada 1 Informe Caldad/Gerencia 2/02/2022 31/12/2022 Funcionamiento 2,13% 0,00% 2,13% 2,13%
institucional cuentas
Reaizar el Pan de
28 104 |Mejoramiento kiego  del 1 Informe Caldad/Gerencia 2/02/2022 31/12/2022 Funcionamiento 2,13% 0,00% 2,13% 2,13%
icomité MIPG
Identficar y documentar|
las debidades y fortakeza Cortrol
29 10.5 en kb participacon  del 1 Informe {nteno/Péneacin 2/02/2022 31/12/2022 Funcionamiento 213% 0,00% 2,13% 213%
ejercicio de la rendicion de
Cuentas
Manual de Servico
" actualzado y
Actuaizar b manual de| Manual de atencin . .
30 Subcomponente | 1, L ivemo ¥ extemo| temoy extemode | 2PO0a00- Ofg":trdflcn:“:ﬁdy 02 | 302 En Proceso 213% 0,00% 0,00% 213%
1 Estructura de servico en saud servici en salud ontroltemo
administrativa y
Direccionamiento
3 estratégico 112 zzc:e‘fvaiz: delPortaflo CA:;;Z’:;?D?] ?:;;E::?;n cgégg7s?:u 20022 | 312202 | Funconamiento 213% 0,71% 0,71% 2,13%
Portafolo para|Protocolos para
latencion al ciudadano|atencion al ciudadano a Senvco l
R Mejorr s condones ol través de los|través de s dferentes Ciadano 2/02/2022 31/12/2022 | Funcionamiento 2,13% 0,71% 0,71% 2,13%
. . .- |dferentes  canakes.|canales. ~Derechos
COlsnePOIH ?nte|4 lacceso a la informacion| Derechos y Deberes [Deberes y
rvicio a 13 [cenenda por b Empresa
Ciudadano " [l el Estao Hosplal,
Subcomponente Nuestra Sefiora del Piar de|\ctaizar @ Senvicio de
2 Medna. procedimiento del stemas
33 - manejo de los PQRSF oot PY_ 2Y02/2022 31/12/2022 En Proceso 2,13% 0,00% 0,00% 2,13%
Fortalecimiento de sistacos a b ec”°b3;3; dgna
los canales de nomativa vigente
atencion
g:;zzrres capaccg:tcr?:stasa fcuaizar efpchuaizar ¢ Servicio de
sonal ! d se tb‘; procedimiento  dellprocedimiento del sétemas
34 12.2 pgnerahs i bnter‘sl o manejo de los PQRSF|manejo de los PQRSF| tecndbgas PZ na 2/02/2022 31/12/2022 Funcionamiento 2,13% 0,00% 0,53% 1,07%
9 ¥ vigentes ajustados  a  lfajustados a R - 74
los portafolo de servicio al Web

ciudadano

normativa vigente

normativa vigente




Lista de asistenca a|
Swbompete| I S (SO
35 3 131 iiad u |E L Humanizacion con n;rt'tl .| Humano/Caidad y 2/02/2022 31/12/2022 Funcionamiento 213% 0,00% 0,53% 1,07%
Talento h @ .a €N € Senvco para Caidad en el servico conuatstas, . SenVeog Control Intemo
dlénto humano el cudadano generakes y viglantes
Modficar - resolucion del
trimte de PQRSF de Gerencia/
36 Sub t 141  jacuedo  con  las|Resolucion modiicada Coordinador STAU 2/02/2022 31/12/2022 En Proceso 2,13% 0,00% 0,00% 0,53%
u com:onen e necesidades normativas e [Control Intemo
institucionakes
Normativo y Sequmento @
: publcaciones  ante el " Gerencia/
37 procedimental 142 |aplativo de l secretaria|Informes 23::’:;:;” e g Coordiador SIAU 2/02/2022 31/122022 Funcionamiento 2,13% 0,71% 0,71% 2,13%
de salud Departamento de {Control Intemo
Cundnamarca
Valdar y ajustar el
contenido de las encuestas| . ’ Coordiador del ’ " o 0 "
38 51| verfcactn y cadad el Encuestas ajustadas (Encuestas ajustades | ¢y 'y i 2/02/2022 31/12/2022 | Funcionamiento 2,13% 071% 0,71% 2,13%
servico
Realzar B evaliacion y|
Subcomponente retroalmentacion
5 semestral  de hs|Informe defInforme de evaluacion| Coordinador del o " " 0
39 Rebchoiens 152 esulados  debslevabiacon semestral [semestil SIAU 2/02/2022 3171202022 Funcionamiento 213% 1,07% 1,07% 2,13%
. encuestas  verficacion |
con el ciudadano caidad del senvico.
Implementar acciones de
mejora de acuerdo con los{Plan de| - Coordiador del ’ 0 0 0
40 153 resutados de b evaliacin|mejoraminto Plan de mejoramiento SIAU Y Caldad 2/02/2022 311202022 Funcionamiento 213% 0,71% 0,71% 213%
de las encuestas aplcadas
Regbtrar en el SUIT
(Stema~ Unico  de|
Informacion de Trémices)
los nuevos trémites con| Nuevos trémites Nuevos trimtes | Gerence, Calfady
. k . i I Y T d "
4 161 |respecto al portafolo de| regitrados enel ! 2/02/2022 31122022 | Funcionamiento 2,13% 0,71% 0,00% 0,71%
enico de b Empresa ST registrados en el SUIT | Control Intermo
Social del Estado Hospial
Nuestra Sefiora del Plar de
Meda.
Schomponente Asequrar el regstro de fs
1 hojas de vida de los| 100% de s hojas 100% de s s de
Lineamientos de servidores y - contratistas|de vida de servidores v'dandeserv'd o]res Taento Humaro
4 Transparencia 162 |de b Empresa Socl de| y contatstas . / e 20202 | 31122022 | Funcionaminto 2,13% 0,71% 0,71% 2,13%
. Estado Hosptal Nuestra| —publcadas en el contatas publcades | - Contatacn
Activa eiora el Plr e Medna|  SIGEP enelSIGEP
en el SIGEP
Asequrar el registro de los
contratos de b Empresa|  100% delos | 100% de los contratos
LX) Componente 5 16.3  [Sochl del Estado Hosptall contratos registrados|  registrados en el Contratacion 2/02/2022 31/12/2022 Funcionamiento 2,13% 0,71% 071% 2,13%
" Nuestra Sefiora del Piar de|  en el SECOP SECOP
Transparencia y Media en el SECOP
Acceso a la
Informacion | Subcomponente
2 Actualzar ks Tablas de
Elaboracion los Retencon  Documental - Gerencia, Talento
4 171 [TRD de acuerdo con el TRD actualzadas | TRD actualzadas |Humano, Caldad y 2/02/2022 31/12/2022 Funcionamiento 213% 0,00% 0,00% 0,53%
InStrurQentOS de nevo  modeo e Control Interno
Gestion de la operacion
Informacion
Schom:o“e“te Canakes de accesbiidad a
la iformacion y Ruta de| Acceshidadweb | Accesbidad web |Oficha de Sitemas| ’ " o 0 0
45 Criterio iferencial 181 PORSF en b pagia ve|  ebborado ebborado | Teandoga 2022022 31/12/2022 | Funconaminto 213% 071% 0,71% 2,13%
de accesibiidad* sticiona
Subcomponente Se realzara vinculacion de Ofica de Sktema
4 s iformes ~ PQRSF| y Tecnologa,
46 Monitoreo del 191 |mensuaks y semestraks| Informe de PQRSF | Informe de PQRSF | Coordinador del 2022022 31/122022 | Funconamiento 213% 071% 0,71% 213%
Accesoa la para el acceso de SIAU, Control
Informacion Pdblica plomacin, fteto
Componente 6:
P . INICIATIVAS IAcuerdos y Compromisos|, .. . | . Tekrlo i
47 Iniciativa 201 L 5 IAsistenci a Reunion [Asistenca a Reunion | Humano/Caidad y |~ 2/02/2022 31/12/2022 | Funcionamiento 2,13% 0,71% 0,71% 213%
Adicional ADICIONALES (Codgo de Integridad) Cortrol Ttemo
ICionales
TOTAL[  100% 31,06% | 33,54% 65%
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